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Gesetzlicher Rahmen

- Telekommunikationsgesetz

Fernmeldegeheimnis: Keine Einsicht in die privaten Emails

- Telemediengesetz

Verwedung der Daten nur bei Rechtsverfolgung



Anforderungen

- Datenvermeidung und Datensparsamkeit

- Datenaufnahme so gering wie moglich halten
- Transparenz

- Benutzer muss aufgeklart werden wie/wo seine Daten abgelegt/bearbeitet werden.
- Verletzung des Schutzes

- Bei Datenschutzverletzung miissen die Verantworlichen informiert werden
- Verzeichnis Uber Verletzungen muss gefiihrt werden



Anforderungen

- Vertraulichkeit und Integritat

- Sicherheit muss auf allen moglichen Geraten gewabhrleistet werden.
- Spam und Viren
- Zur Uberwachung miissen so wenig wie mdglich personenbezogene Daten iiberpriift

werden
- Beispiel: Uberpriifung des E-mail Protokolls und Datentyp der Anhdnge



Arbeitsverhaltnis

- Dienstvereinbarung treffen
- Geltungsbereich und Zweckbestimmung
- Verhaltensgrundsatze
- Protokollierung und Kontrolle
- Missbrauchsregelung
- etc...

- Private Emaildaten mussen bei Kiindigung mit Ende des nachsten Jahres

geldscht werden



Umsetzung

- Zugriff auf private E-mails iber Webportal des Mitarbeiters

- Verschlisselung zum Webportal gewahrleisten

- Problem: Keine Uberpriifung auf Spam und Viren

- Software zur Uberpriifung auf allen Dienstgeréaten zu installieren



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit




